antje

BERUFS- UND KARRIEREBERATUNG
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Fachvortrags-Vorschlag fir den BDS Poing

THEMA

Karriereplanung und Personlichkeitsentwicklung — (we) geht das?
ZIELGRUPPE

« Azubis,

* junge Mitarbeiter

« Mitarbeiter in der Lebensmitte, die sich neu oliengin mdchten
« Interessierte

INHALT

« Was heil3t Uberhaupt Karriere? Kann man sie plaiém® bedeutet
Personlichkeitsentwicklung? Wofur nutzt sie? UniejMésst sie sich entwickeln
(Methodenubersicht)?

« Karriereplanung als ganzheitlicher Personlichkegsdz
Karriereplanung unter Einbeziehung aller Anteile Bersdnlichkeit — wie Interessen,
Visionen, Motiven, Starken / Schwachen, Winscheufbeh und privat)

» Welche Firma / welches Arbeitsumfeld passt zu mir?

« Ziele stecken und erreichen

Nutzen fur Firmen bei Forderung der Karriere- uradifbahnplanung sowie von
Personlichkeitsentwicklung: der richtige Mitarbeigen richtigen Platz; Steigerung der
Motivation und Arbeitszufriedenheit, Verbesserureg Bommunikations- und Teamfahigkeit

VORGEHENSWEISE

Interaktiver Vortrag

REFERENTIN

Antje Brinkmann

ist Diplom-Kauffrau, Individualpsychologische Bezdh
und Supervisorin. Sie ist tatig als selbstandigauf3e und
Karriereberaterin sowie Partnerin der RGBC GmbH fur
Ganzheitliches Business Coaching.

Frau Brinkmann ist Expertin fur Personlichkeitsdun
Perspektivenentwicklung sowie Stresspravention

Weiter Infos unter:
www.antje-brinkmann.de / www.rgbc.de
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